|REAL MURCIA CLUB DE FOTBOL, S.AD
[ Presidente y resto de miembros del Consejo de Administracién.

e Ante las constantes manifestaciones ptiblicas que se vienen realizando por
stintas personas y estamentos en los medios de comunicacién, de forma negativa sobre
i perscna, s:on.imdo de manifiesto un incumplimiento de mi compromiso personal de
aportacién dineraria para solventar la-situacién econémica del Real Murcia SAD, ¥
recientes noticias de s inversores que nunca legan, que generan una clara
incertidumbre en la masa social del club, unido a noticias que he recibido sobre el
incumplimientos de obligaciones del Club con Entidades Piblica alas que no le han sido
ingresadas las obligaciones corrientes, y ng haberse solicitado con fecha 31 de diciembre
de 2022, Ja declaracion del cumplimiento del Concurso de Acreedores, hecha este que
unido a la situaci6n actual de encontrarse en causa legal de Disolucion del Real Murcia
C.F. SAD, me veo en la necesidad y obligacién, de formalizar mi total implicacién.
mediante ]a siguiente propuesta, que de ser aceptada s¢ pondria en préctica de forma
inmediata, y de no ser aceptada, me exonera de forma personal de cualquier
circunstancia y situaciones negativas que se puedan producir, y que puedan incluso.
conllevar la desaparicién del Real Murcia C.F. SAD.

Comunicamos al Presidente y resto del Consejo de Administracién del Real

Murcia SAD, esta CARTA DE GARANTIA, por la que la empresa HAUSE LA FUENTE
8.L., asume la garantia irrevocable de todo el contenido que seguidamente exponemos,

asf como la completa responsabilidad y obligacién de cubrir cualquier compromiso que
seguidamente se exponen.

A tal efecto y de acuardo con lo expresado en la pasada Junta General de 29 de
noviembre de 2022, s {izysrasa el cambio en la divecciti Zel CLUB, sustituyendo el
conjunto de los miembras del Consejo de:Administracién por cooptacion (art. 244 y s
HC).

E objetivo de ello, comprende entre otros contenidos:

1.- Ampliar el presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2022-23, recogido en las

(iltimas cuentas anuales. Por lo tanto, se procederd  aumentar los gastos de trabajadores
y primer equipo hasta los TRES MILLONES (3-000.000€), cuando estaba fijado en \a

suma de 2,339.757 euros (incremento de 660.243 €).
2.- Con ello s Ja situacion de muchos empleados




: g--obieﬁmez Plan de Viabilidad, es dotar al CLUB de una posib
oo deportivo, y una estabilidad financiers que permita en ¢l |
i T acuerdos singulares” con los acreedores peiblicos (art, 164 “ :
ucion del TEAC de 18 de octubre de 2021). ' 2

el Viurela C.F.SAD, cuyo importe se ird reduciendo con la aplicacién de los fondos
Decesarios para cubrir los pagos acordados con las Administraciones Pfiblicas,
cu_mphmxentos concursales, ete. El importe de financiacién indicado se hara efectivo el
mismo dia en el que se proceda a la cooptacién del Consejo de Administracién del Real

—— Murcia SAD, y el nombramiento del nuevo Consejo de Administracién entre los que se
! ' ' encuentren las personas designadas por el garante. Cumplido este cambio del Consejo
de Administracién del Club, la obligacién y entrega de la cantidad objeto de financiacig

seré de carécter irrevocable y de obligado cumplimiento.

6.- En garantia del cumplimiento de todg 1o expuesto, se propone, que por parte de una
empresa de auditoria o incluso la actual empresa de auditoria GRANT THORNTON S Lp
(auditora del Real Murcia S.A.D en los dltimos afios), con una periodicidad mensual;
revisard el proceso anteriormente expuesto y la aplicacion de la financiacién
comprometida.

7.- Al cierre del presente ejercicio econdmico (30 de junio de 2023), se convocard Junta
General para la ratificacién de cargos, y puesta de manifiesto de los resultados obtenidos,
asi como la conversion en acciones de la cantidad efectivamente desembolsada por

Hause la Fuente S.L. Si la Junta General de accionistas, ratificara la gestién econémica
realizada y a los miembros del Consejo de Administracitn, asf como la conversién de los
créditos en acciones, y atencliendo a las necesidades dsl Real Murcia C.F. SAD, se pone
de manifiesto el compromizo de nuevas aportaciones econdmicas que podrian alcanzar
hasta 5,000,000 €, para solventar las necesidades econdmicas del Club.

‘La presente carta, y por consiguiente el proceso de cooptacién se deber4 produgr
ien/la fecha méxima del] 28 de febrero de 2023, a los efectos dz poder iniciar de forma
‘urgente los compromisos adquiridos en el presente documento, y poder atender los
compromisos adquiridos con las Administraciones Piblicas a finales de 2022, y que

graciadamente y como parece normal en este Club, se vienen incumpliendo de forma
reiterada con el consiguiente perjuicio de la imagen del mismo.

En caso, de recibir una negativaa la presente propuesta, tenemos concertadoel
na mayorfa cualificada de capital social (més del 25%), para solicitar Junita
t naria con los puntos del a__n- del dfa que se consideran necesarigs,
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o una propuest vaga e i
econémico, para que con el apoyo
_ ntes de este Club, pueda alcanzarse
€N un future no | 7 lejano, se alcancen objetivos
el lugar que por su entidad se merece.

. El presente documento ha sido elevado a pfiblico en hNom'{adeD" Agustin
] ' |  Navarro Nifiez, como garantia del cunplimiento de las obligaciones adquiridas.




