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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 2 d ‘agost de 2022, de la Direccio Gene-
ral de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual es
convoquen ajudes destinades a [’establiment d’incentius
a la reduccio de la jornada laboral a quatre dies o tren-
ta-dues hores setmanals i a la millora de la productivitat
en les empreses amb centres de treball situats a la Comu-
nitat Valenciana, per a l’exercici 2022. [2022/7734]

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara
endavant, LGS), estableix, en ’article 23, que el procediment per a la
concessié de subvencions s’iniciara sempre d’ofici, mitjangant convo-
catoria aprovada per I’0rgan competent.

L’Ordre 7/2022, de 16 de juny, de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, aprova les bases regula-
dores i estableix el procediment de concessid de les ajudes a la reduccid
de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores setmanals i a la
millora de la productivitat en les empreses valencianes (DOGV 9372,
30.06.2022), d’ara endavant les bases reguladores. En la base 21.2 es
delega expressament en la persona titular de la direccié general com-
petent en materia de treball la convocatoria anual de les subvencions
reflectides en I’ordre.

Mitjancant la present resolucio es convoquen, per a I’exercici 2022,
les ajudes destinades a I’establiment d’incentius a la reduccio de la jor-
nada laboral a quatre dies o trenta-dues hores setmanals i a 1a millora de
la productivitat en les empreses valencianes, que es corresponen amb el
primer any dels projectes subvencionables en els termes establits en la
base 2.2 i base 6.1.a de les bases reguladores esmentades.

La present convocatoria queda sotmesa, a més, en el que procedisca,
a I’LGS, al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
seu reglament (d’ara endavant, RLGS), i a la normativa autonomica
establida en els articles 159 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions (d’ara endavant, LHPS).

La Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2022, Llei
8/2021, de 30 de desembre (DOGV 9247, 31 de desembre) inclou, dins
de I’annex de transferéncies i subvencions corresponent al programa
pressupostari 315.10, Condicions de treball i administracié de les relaci-
ons laborals, la previsi6 de la linia de subvencié S0566000 denominada
«Programa d’incentius per al desenvolupament d’una nova cultura del
temps de treball», a carrec del capitol IV del programa 315.10, Condici-
ons de treball i administracié de les relacions laborals, amb una dotacid
d’1.500.000,00 euros.

Per ’anterior i de conformitat amb el que s’estableix en 1’article
160.4 de ’'LHPS, en relacié amb 1’article 9 del Decret 5/2019, de 16 de
juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i
la denominacié de les conselleries, i les seues atribucions, 1’article 107
del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica de la presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat; el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i les bases reguladores d’aques-
tes subvencions, resolc:

Primer. Objecte i ambit de la convocatoria

L’objecte de la present resolucid és convocar en I’exercici 2022,
en régim de concurréncia competitiva, subvencions destinades a ’in-
crement de la productivitat en les empreses i a pal-liar els costos de
les empreses ocasionats a conseqiiéncia de 1’adopcié de mesures de
racionalitzacid de la jornada laboral, entenent aquesta racionalitzaci
en els termes que es reflecteixen en la base 5 de les bases reguladores.

Segon. Finangament

Per a I’exercici 2022, i de conformitat amb el que s’estableix en la
Llei de pressupostos de la Generalitat per al citat exercici, les ajudes
convocades es finangaran a carrec de la linia de subvencidé S0566000

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 2 de agosto de 2022, de la direccion
general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la
que se convocan ayudas destinadas al establecimiento de
incentivos a la reduccion de la jornada laboral a cuatro
dias o treinta y dos horas semanales y a la mejora de la
productividad en las empresas con centros de trabajo ubi-
cados en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2022.
[2022/7734]

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en
adelante, LGS), establece, en su articulo 23, que el procedimiento para
la concesion de subvenciones se iniciara siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente.

La Orden 7/2022, de 16 de junio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, aprueba las bases
reguladoras y establece el procedimiento de concesion de las ayudas
a la reduccion de la jornada laboral a cuatro dias o treinta y dos horas
semanales y a la mejora de la productividad en las empresas valencianas
(DOGV 9372, 30.06.2022), en adelante las bases reguladoras. En su
base 21.2 se delega expresamente en la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo la convocatoria anual de las
subvenciones reflejadas en la orden.

Mediante la presente resolucion se convocan, para el ejercicio 2022,
las ayudas destinadas al establecimiento de incentivos a la reduccion
de la jornada laboral a cuatro dias o treinta y dos horas semanales y
a la mejora de la productividad en las empresas valencianas, que se
corresponden con el primer afio de los proyectos subvencionables en
los términos establecidos en la base 2.2 y base 6.1.a de las citadas bases
reguladoras.

La presente convocatoria queda sometida, ademas, en lo que pro-
ceda, a la LGS, al Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su reglamento (en adelante, RLGS), y a la normativa auton6-
mica establecida en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones (en adelante, LHPS).

La Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, Ley
8/2021, de 30 de diciembre (DOGV 9247, de 31 de diciembre) incluye,
dentro del anexo de transferencias y subvenciones correspondiente al
programa presupuestario 315.10, Condiciones de trabajo y administra-
cion de las relaciones laborales, la prevision de la linea de subvencion
S0566000 denominada, «Programa de incentivos para el desarrollo de
una nueva cultura del tiempo de trabajo», con cargo al capitulo IV del
programa 315.10, Condiciones de trabajo y administracion de las rela-
ciones laborales, con una dotacion de 1.500.000,00 euros.

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo
160.4 de la LHPS, en relacion con el articulo 9 del Decreto 5/2019, de
16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan
el nimero y la denominacion de las consellerias, y sus atribuciones, el
articulo 107 del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que
se establece la estructura organica basica de la presidencia y de las con-
sellerias de la Generalitat, el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
las bases reguladoras de estas subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de la convocatoria

El objeto de la presente resolucion es convocar en el ejercicio 2022,
en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones destinadas al
incremento de la productividad en las empresas y a paliar los costes de
las empresas ocasionados como consecuencia de la adopcion de medi-
das de racionalizacion de la jornada laboral, entendiendo esta racio-
nalizacion en los términos que se reflejan en la Base 5 de las bases
reguladoras.

Segundo. Financiacion
Para el ejercicio 2022, y de conformidad con lo establecido en

la Ley de presupuestos de la Generalitat para el citado ejercicio, las
ayudas convocadas se financiaran con cargo a la linea de subvencion



Num. 9411 / 24.08.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

45410

denominada «Programa d’incentius per al desenvolupament d’una nova
cultura del temps de trebally», aplicaci6 pressupostaria 11.03.02.315.10,
capitol IV, fins a un import global maxim d’1.500.000 euros, procedents
de fons propis de la Generalitat, d’acord amb el desglossament per anu-
alitats segiient:

Exercici 2022: 450.000,00 euros.

Exercici 2023: 1.050.000,00 euros.

La dotaci6 corresponent a 1’exercici 2023 quedara condicionada, en
tot cas, a I’assignacio que preveja a aquest efecte la llei de pressupostos
de la Generalitat del citat exercici.

Tercer. Empreses beneficiaries

Les empreses privades, qualsevol que siga la seua forma juridica,
que tinguen situat a la Comunitat Valenciana el centre o centres de tre-
ball pel qual opten a les ajudes regulades en la present convocatoria.

Queden expressament excloses les empreses a les quals es refereix
la base 3.2 de les bases reguladores.

Quart. Obligacions de les empreses beneficiaries

Sense perjudici de les obligacions generals establides en ’article
14 de I’'LGS, amb caracter especific seran obligacions de les empreses
beneficiaries les previstes en les bases reguladores i, especialment, les
disposades en la base 16.

Cinqué. Projectes subvencionables

Els projectes de reduccid de la jornada laboral i increment de la
productivitat que podran ser objecte de 1’ajuda regulada en la present
convocatdria hauran de complir els requisits establits en la base 5 de les
bases reguladores.

Sisé. Quantia de la subvencio

De conformitat amb el que s’estableix en la base 6.1.a de les bases
reguladores, atés que les empreses que siguen beneficiaries de la sub-
vencid ho seran pel primer any d’aplicacié del Pla de reducci6 de la
jornada laboral i millora de la productivitat, els imports de les ajudes
seran de 5.492,19 euros per cada persona treballadora incorporada al Pla
de reduccio de la jornada laboral.

El pressupost global del programa es distribuira en els trams i ter-
mes previstos en la base 7 de les bases reguladores.

Seté. Presentacio de sol-licituds

1. Les empreses hauran de presentar una tnica sol-licitud de sub-
vencid, segons model normalitzat en formulari web disponible en el
tramit telematic dissenyat per a aquestes ajudes.

L’accés directe a aquest tramit estara disponible en I’enllag segiient:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=22741&version=amp

Tant el formulari web de sol-licitud del tramit telematic com la resta
dels documents a annexar a aquest tramit per a I’obtencio de les ajudes
regulades en la present convocatoria, han de presentar-se exclusivament
de manera telematica i signar-se electronicament.

Per a aix0, la persona que presente la sol-licitud haura de dispo-
sar d’un sistema de signatura electronica reconeguda o qualificada i
avangada basada en certificats electronics reconeguts o qualificats de
signatura electronica expedits per prestadors inclosos en la «Llista de
confianga de prestadors de serveis de certificacio». Entre aquests siste-
mes s’admeten:

— E1 DNIe (DNI electronic), els certificats emesos per ’FNMT
(Fabrica Nacional de Moneda i Timbre) i els certificats de persona juri-
dica, persona empleada publica o persona fisica emesos per I’ACCV
(Autoritat de Certificacié C.Valenciana).

— El sistema clau-signatura de 1’Estat inicament per a les persones
fisiques (per tant, queden excloses les persones juridiques: empreses,
ajuntaments, entitats).

— 1, en general, tots els acceptats per la Plataforma @firma

Més informaci6 en:

https://sede.gva.es/es/sistemes-d-identificacio-i-signatura-acceptat

Per a realitzar tramits per via telematica davant I’ Administracié de
la Generalitat Valenciana actuant en representacio d’una altra persona
(fisica o juridica), aquesta haura d’inscriure préviament aqueixa repre-

S0566000 denominada «Programa de incentivos para el desarrollo
de una nueva cultura del tiempo de trabajo», aplicacion presupuesta-
ria 11.03.02.315.10, capitulo IV, hasta un importe global maximo de
1.500.000 euros, procedentes de fondos propios de la Generalitat, de
acuerdo con el siguiente desglose por anualidades:

Ejercicio 2022: 450.000,00 euros.

Ejercicio 2023: 1.050.000,00 euros.

La dotacién correspondiente al ejercicio 2023 quedara condiciona-
da, en todo caso, a la asignacion que contemple a estos efectos la Ley
de Presupuestos de la Generalitat del citado ejercicio.

Tercero. Empresas beneficiarias

Las empresas privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que
tengan ubicado en la Comunitat Valenciana el centro o centros de traba-
jo por el cual optan a las ayudas reguladas en la presente convocatoria.

Quedan expresamente excluidas las empresas a las que se refiere la
base 3.2 de las bases reguladoras.

Cuarto. Obligaciones de las empresas beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el arti-
culo 14 de la LGS, con caracter especifico seran obligaciones de las
empresas beneficiarias las contempladas en las bases reguladoras y
especialmente las dispuestas en la base 16.

Quinto. Proyectos subvencionables

Los proyectos de reduccion de la jornada laboral e incremento de la
productividad que podran ser objeto de la ayuda regulada en la presente
convocatoria deberan cumplir los requisitos establecidos en la base 5 de
las bases reguladoras.

Sexto. Cuantia de la subvencion

De conformidad con lo establecido en la base 6.1.a de las bases
reguladoras, dado que las empresas que resulten beneficiarias de la sub-
vencion lo seran por el primer afio de aplicacion del Plan de reduccion
de la jornada laboral y mejora de la productividad, los importes de las
ayudas seran de 5.492,19 euros por cada persona trabajadora incorpora-
da al Plan de reduccion de la jornada laboral.

El presupuesto global del programa se distribuira en los tramos y
términos previstos en la base 7 de las bases reguladoras.

Séptimo. Presentacion de solicitudes

1. Las empresas deberan presentar una unica solicitud de subven-
cion, segiin modelo normalizado en formulario web disponible en el
tramite telematico disefiado para estas ayudas.

El acceso directo a este tramite estara disponible en el siguiente
enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=22741&version=amp

Tanto el formulario web de solicitud del tramite telematico, como
el resto de los documentos a anexar a dicho tramite para la obtencion
de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, deben presentarse
exclusivamente de forma telematica y firmarse electronicamente.

Para ello, la persona que presente la solicitud debera disponer de
un sistema de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada
basado en certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electronica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificacion». Entre estos sistemas se
admiten:

— E1 DNIe (DNI electronico), los certificados emitidos por la FNMT
(Fabrica Nacional de Moneda y Timbre) y los certificados de perso-
na juridica, persona empleada publica o persona fisica emitidos por la
ACCV (Autoritat de Certificacié C.Valenciana).

— El sistema clave-firma del Estado inicamente para las personas
fisicas (por tanto, quedan excluidas las personas juridicas: empresas,
ayuntamientos, entidades).

—Y, en general, todos los aceptados por la Plataforma @firma

Mas informacion en:

https://sede.gva.es/es/sistemes-d-identificacio-i-signatura-acceptat

Para realizar tramites por via telematica ante la Administracion de
la Generalitat Valenciana actuando en representacion de otra persona
(fisica o juridica), esta debera inscribir previamente esa representacion
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sentacid en el Registre de representants de I’ACCV o bé en el Regis-
tre electronic d’apoderaments de I’ Administraci6 general de 1’Estat, la
informaci6 de la qual esta disponible en:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&ver-
sion=amp

https://www.accv.es/servicios/registro-de-representantes/

https://sede.administracion.gob.es/pag_sede/servicioselectronicos/
registroelectronicodeapoderamientos.html#2

2. Les instruccions sobre tramitacio telematica de les ajudes les tro-
baran en:

https://cindi.gva.es/es/tramitacion-telematica

Les incideéncies de tramitacio electronica relacionades amb qiiesti-
ons tecnicoinformatiques s’atendran mitjangant el correu:

generalitat_en_red@gva.es

Els dubtes relacionats amb el contingut d’aquesta convocatoria
seran atesos, exclusivament, mitjangant la segiient adreca de correu
electronic: dgtrabajobl@gva.es

No es tindran en consideracié aquelles sol-licituds i documentacio
que no s’hagen presentat de manera telematica.

3. De conformitat amb la base 8.2 de les bases reguladores, la pre-
sentacio de la sol-licitud implica el coneixement i acceptacio d’aquestes.

4. Quan la sol-licitud no tinga els requisits exigits, o no s’adjunte
la documentacid necessaria, d’acord amb el que es disposa en [’article
68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (d’ara endavant, LPACAP) es
requerira 1’entitat interessada perque, en el termini de 10 dies habils,
esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb indicacio que,
si aixi no ho fa, es considerara que ha desistit de la seua peticid, amb
la resolucid prévia, que haura de ser dictada en els termes previstos en
I’article 21 de la mateixa LPACAP.

5. l’esmena o aportacié de documentacié a iniciativa de 1’entitat
sol-licitant haura de realitzar-se utilitzant el tramit de la Guia PROP
denominat «Aportacié de documentacio a un expedient obert d’ajudes
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball», que és tramitable telematicament i pot consultar-se en la
segiient adrega:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=15450&version=amp

Huité. Documentacio que cal adjuntar a la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran de tindre els requisits exigits amb caracter
general en ’LPACAP i I’LGS, i aniran acompanyades de la segiient
documentaci6 a annexar en el tramit telematic:

a) Annex I, denominat ANEXJOLA — Annex a la sol-licitud de sub-
vencio: declaracions responsables (TRJOLA), segons model normalitzat
disponible en el tramit telematic, que incloura:

— Els compromisos empresarials detallats en els punts 1,213 de la
base 5 de les bases reguladores d’aquestes ajudes, en matéria de reduc-
ci6 de la jornada laboral ordinaria a temps complet aplicable al centre
de treball respecte del que se sol-licita ’ajuda.

— El compromis empresarial de col-laboracié amb la conselleria
convocant en I’avaluacio i seguiment del programa presentat, previst en
el punt 6 de la citada base 5 de les bases reguladores. Per a aquest Gltim
objecte, ’empresa autoritza la cessio de dades i estadistiques anonimit-
zades a I’efecte exclusiu de I’estudi cientific dels resultats del programa
per part d’universitats i centres d’investigacio.

b) Pla de reduccio de la jornada laboral i millora de la productivitat
del centre o centres de treball pels quals s’opte a les presents ajudes
que haura d’estar integrat pel contingut minim assenyalat en la base
5.4 de les bases reguladores. A més, d’acord amb el que s’estableix en
I’esmentada base, el Pla haura d’incorporar:

b.1. Mesures organitzatives o formatives que es prevegen imple-
mentar per a optimitzar el temps de treball.

b.2. Una serie d’indicadors que I’empresa haja d’implantar per a
avaluar de manera periodica 1’evolucié de la productivitat en la com-
panyia.

b.3. Ha d’incorporar el contingut minim segiient:

— Memoria justificativa de la implantaci6 del Pla i la seua reper-
cussio d’impacte sobre les persones treballadores i la productivitat de
I’empresa.

— Descripcio del sistema de registre de la jornada laboral implantat
en I’empresa.

en el Registro de representantes de la ACCYV, o bien en el Registro elec-
tronico de apoderamientos de la Administraciéon General del Estado,
cuya informacion esta disponible en:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&ver-
sion=amp

https://www.accv.es/servicios/registro-de-representantes/

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/
ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoDe Apoderamientos.html#2

2. Las instrucciones sobre tramitacion telematica de las ayudas las
encontraran en:

https://cindi.gva.es/es/tramitacion-telematica

Las incidencias de tramitacion electronica relacionadas con cuestio-
nes técnico-informaticas se atenderan mediante el correo:

generalitat_en red@gva.es

Las dudas relacionadas con el contenido de esta convocatoria seran
atendidas, exclusivamente, mediante la siguiente direccion de correo
electronico: dgtrabajobl@gva.es

No se tendran en consideracion aquellas solicitudes y documenta-
cion que no se hayan presentado de forma telematica.

3. De conformidad con la base 8.2 de las bases reguladoras, la pre-
sentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de estas.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o no se
acompaiie la documentacion necesaria, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante,
LPACAP) se requeriré a la entidad interesada para que, en el plazo de
10 dias habiles subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion, que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la misma LPACAP.

5. La subsanacion o aportacion de documentacion a iniciativa de
la entidad solicitante debera realizarse utilizando el tramite de la Guia
PROP denominado «Aportacion de documentacion a un expediente
abierto de ayudas de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo», que es tramitable telematicamente
y puede consultarse en la siguiente direccion:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=15450&version=amp

Octavo. Documentacion que debe acompaniar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan reunir los requisitos exigidos con caracter
general en la LPACAP y la LGS, e iran acompafiadas de la siguiente
documentacion a anexar en el tramite telematico:

a) Anexo I, denominado ANEXJOLA — Anexo a la solicitud de sub-
vencion: declaraciones responsables (TRJOLA), segiin modelo norma-
lizado disponible en el tramite telematico, que incluira:

— Los compromisos empresariales detallados en los puntos 1, 2 y
3 de la base 5 de las bases reguladoras de estas ayudas, en materia de
reduccion de la jornada laboral ordinaria a tiempo completo aplicable
al centro de trabajo respecto al que se solicita la ayuda.

— El compromiso empresarial de colaboracion con la conselleria
convocante en la evaluacion y seguimiento del programa presentado,
previsto en el punto 6 de la citada base 5 de las bases reguladoras. Para
este ultimo objeto, la empresa autoriza la cesion de datos y estadisticas
anonimizadas a efectos exclusivos del estudio cientifico de los resulta-
dos del programa por parte de universidades y centros de investigacion.

b) Plan de reduccion de la jornada laboral y mejora de la producti-
vidad del centro o centros de trabajo por los que se opte a las presentes
ayudas que debera estar integrado por el contenido minimo sefialado
en la Base 5.4 de las bases reguladoras. Ademas, conforme a lo que se
establece en la mencionada base, el Plan debera incorporar:

b.1. Medidas organizativas o formativas que se prevean implemen-
tar para optimizar el tiempo de trabajo.

b.2. Una serie de indicadores que la empresa vaya a implantar para
evaluar de forma periddica la evolucion de la productividad en la com-
pafiia.

b.3. Debe incorporar el siguiente contenido minimo:

— Memoria justificativa de la implantacion del Plan y su repercu-
sion de impacto sobre las personas trabajadoras y la productividad de
la empresa.

— Descripcion del sistema de registro de la jornada laboral implan-
tado en la empresa.
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— Determinacio, en el seu cas, de la distribucio irregular de la jor-
nada.

— Programaci6 de la formacio dirigida a les persones treballadores
durant I’any natural.

— Mesures adoptades per a garantir la desconnexio6 digital.

— Parametres i indicadors utilitzats per I’empresa per al mesurament
de la productivitat en aquesta, aixi com el sistema d’avaluacié periodica
d’aquesta.

— Sistema de seguiment del programa de reducci6 de jornada i
millora de la productivitat implantat per I’empresa.

¢) Acord amb la representacio legal dels treballadors o, en el seu
cas, amb les organitzacions sindicals més representatives o represen-
tatives del sector, en els termes establits en la base 5.5 de les bases
reguladores.

d) Dades de domiciliacié bancaria que, en tot cas, s’han d’indicar
en I’apartat «Dades bancaries» del formulari web de sol-licitud general
de subvenci6 del tramit telematic.

— I, a més, s’ha de realitzar el tramit telematic denominat «Procedi-
ment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les domiciliaci-
ons bancaries (Domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat», en el cas
que no s’hagen presentat les dades de domiciliacié bancaria amb ante-
rioritat davant la Generalitat Valenciana, o si amb posterioritat aquestes
dades han experimentat qualsevol variacio. El citat tramit esta disponi-
ble en el segiient enllag:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=22648&version=amp

e) Si en el formulari web de sol-licitud de subvencid no s’autoritza
la conselleria competent en materia de treball perqué obtinga de manera
directa, a través de certificats telematics, 1’acreditacio del compliment
de les seues obligacions tributaries (Estat i Generalitat Valenciana), o
s’oposa a aquesta obtencio respecte del compliment de les seues obli-
gacions davant de la Seguretat Social, han de presentar-se llavors els
certificats segiients:

— De I’Agencia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), el cer-
tificat que acredite que 1’empresa sol-licitant es troba al corrent de les
seues obligacions tributaries.

— De I’ Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificat acreditatiu
que I’empresa sol-licitant no t¢ deutes de naturalesa tributaria amb la
Generalitat.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), el certi-
ficat acreditatiu que I’empresa sol-licitant es troba al corrent en el com-
pliment de les seues obligacions amb la Seguretat Social.

Aquests documents hauran de tindre una vigéncia, almenys, de cinc
mesos, comptats a partir de la data de presentacio de la sol-licitud.

/) Declaraci6 responsable d’estar al corrent de les seues obligacions
per reintegrament de subvencions. (Aquesta declaracio esta inclosa en
un dels apartats de ’annex I que caldra adjuntar a la sol-licitud).

2) Declaraci6 responsable que acredite que 1’empresa sol-licitant
no estiga incursa en les prohibicions per a obtindre la condici6 de per-
sona beneficiaria establides en ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, compleix els requisits exigits en la
normativa reguladora, disposa de la documentaci6 que aixi ho acredita
i es compromet a mantindre el seu compliment fins a la finalitzacié del
procediment. (Aquesta declaracid esta inclosa en un dels apartats de
I’annex I que caldra adjuntar a la sol-licitud).

h) Declaraci6 responsable de no haver rebut ni sol-licitat altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat que
tenen aquestes ajudes, atés que, segons la base 20 de les bases regu-
ladores, amb independéncia de la seua subjecci6 al Reglament (UE)
1408/2013 de la Comissio o al Reglament (UE) 1407/2013 de la Comis-
sio, son incompatibles amb qualsevol altra ajuda per al mateix fet sub-
vencionable. (Aquesta declaracio esta inclosa en un dels apartats del
formulari web de sol-licitud de subvencid).

i) En el seu cas, declaracio responsable de les ajudes de minimis
concedides a I’empresa sol-licitant (amb subjeccid al Reglament (UE)
1408/2013 de la Comissid, o al Reglament (UE) 1407/2013 de la
Comissid), inclosos els costos per als quals se sol-licita suport, durant
els dos exercicis fiscals anteriors i durant I’exercici fiscal en curs, amb
indicacio d’import, organisme, data de concessio i régim d’ajudes en
que s’empara; o, en el seu cas, declaracié responsable de no haver rebut
cap ajuda de minimis. (Aquesta declaraci6 ha de presentar-se segons el

— Determinacion, en su caso, de la distribucion irregular de la jor-
nada.

— Programacion de la formacion dirigida a las personas trabajadoras
durante el afio natural.

— Medidas adoptadas para garantizar la desconexion digital.

— Parametros e indicadores utilizados por la empresa para la medi-
cion de la productividad en la misma, asi como el sistema de evaluacion
periddica de la misma.

— Sistema de seguimiento del programa de reduccion de jornada y
mejora de la productividad implantado por la empresa.

¢) Acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o, en su
caso, con las organizaciones sindicales mas representativas o repre-
sentativas del sector, en los términos establecidos en la Base 5.5 de las
bases reguladoras.

d) Datos de domiciliacion bancaria que, en todo caso, han de indi-
carse en el apartado «Datos bancarios» del formulario web de solicitud
general de subvencion del tramite telematico.

—Y, ademas, debe realizarse el tramite telematico denominado «Pro-
cedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domi-
ciliaciones bancarias (Domiciliacion bancaria). Tramite automatizado»,
en el caso de que no se hayan presentado los datos de domiciliacion
bancaria con anterioridad ante la Generalitat Valenciana, o si con pos-
terioridad esos datos han experimentado cualquier variacion. El citado
tramite esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=22648&version=amp

e) Si en el formulario web de solicitud de subvencion no se autori-
za a la conselleria competente en materia de trabajo para que obtenga
de forma directa, a través de certificados telematicos, la acreditacion
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estado y Generalitat
Valenciana), o se opone a esa obtencion respecto al cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social, deben presentarse entonces
las siguientes certificaciones:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
el certificado que acredite que la empresa solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias.

— De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acre-
ditativo de que la empresa solicitante no tiene deudas de naturaleza
tributaria con la Generalitat.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), el certifi-
cado acreditativo de que la empresa solicitante se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Dichos documentos deberan tener una vigencia de, al menos, cinco
meses contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

/) Declaracion responsable de estar al corriente de sus obligaciones
por reintegro de subvenciones. (Esta declaracion esta incluida en uno de
los apartados del anexo I que deberd acompaiiar a la solicitud).

2) Declaracion responsable que acredite que la empresa solicitante
no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de per-
sona beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, cumple con los requisitos
exigidos en la normativa reguladora, dispone de la documentacion que
asi lo acredita y se compromete a mantener su cumplimiento hasta la
finalizacion del procedimiento. (Esta declaracion esta incluida en uno
de los apartados del anexo I que debera acompaiiar a la solicitud).

h) Declaracion responsable de no haber recibido ni solicitado
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad que tienen estas ayudas, dado que, conforme a la Base 20 de las
bases reguladoras, con independencia de su sujecion al Reglamento
(UE) 1408/2013 de la Comision o al Reglamento (UE) 1407/2013 de la
Comision, son incompatibles con cualquier otra ayuda para el mismo
hecho subvencionable. (Esta declaracion esta incluida en uno de los
apartados del formulario web de solicitud de subvencion).

i) En su caso, declaracion responsable de las ayudas de minimis
concedidas a la empresa solicitante (con sujecion al Reglamento (UE)
1408/2013 de la Comision, o al Reglamento (UE) 1407/2013 de la
Comision), incluidos los costes para los que se solicita apoyo, duran-
te los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso, con indicacion de importe, organismo, fecha de concesion y régi-
men de ayudas en que se ampara; O, en su caso, declaracion responsable
de no haber recibido ninguna ayuda de minimis. (Esta declaracion debe
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model normalitzat denominat «Declaraci6 d’ajudes de minimisy», dispo-
nible en el tramit telematic).

j) Document acreditatiu que I’empresa t¢ un Pla d’igualtat registrat
davant 1’autoritat laboral, de conformitat amb el que es disposa en el
Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, i en la base 5.7 de les bases
reguladores, i qualsevol que siga el nombre de persones treballadores
de I’empresa.

k) Annex II a la sol-licitud de subvencio, denominat RELAJOLA —
Relacio de persones treballadores que participen en el Pla de reduccio
de jornada i increment de la productivitat, segons model normalitzat
disponible en el tramit telematic.

2. I’organ instructor podra, aixi mateix, sol-licitar en qualsevol
moment la documentacié original o complementaria que considere
necessaria per a acreditar millor ’exacte compliment de les condicions
exigides en les bases reguladores.

Nové. Termini de presentacio de sollicituds

El termini de presentacid de sol-licituds sera des del 29.08.2022
fins al 30.09.2022, ambdos dies inclosos. Només seran admeses les
sol-licituds que hagen sigut enregistrades en el Registre electronic de la
Generalitat fins a les 23.59.59 hores de 1’ltim dia de termini de presen-
tacid (hora oficial peninsular espanyola).

Deu. Criteris de valoracié de les sol-licituds

1. Les sol-licituds seran avaluades d’acord amb els criteris de valo-
raci6 que s’assenyalen en 1’apartat 4 de la base 10 de les bases regula-
dores.

2. En cas d’empat de puntuacio, el criteri per al desempat sera la
data d’entrada de la sol-licitud de subvencio. Si no es presenta la sol-
licitud amb la documentacié completa, es considerara com a moment
de presentacio6 de la sol-licitud aquell en qué s’haja aportat integrament
la documentacio exigida en la present convocatoria, ja siga a través de
les aportacions voluntaries de documentaci6 realitzades per les entitats
sol-licitants o mitjangant I’esmena efectuada per aquestes després del
requeriment formulat per I’organ instructor d’aquestes ajudes.

Onze. Organ col-legiat per a la valoracié de les sol'licituds

De conformitat amb el que s’estableix en la base 10 de les bases
reguladores, en la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral es constituira un organ col-legiat integrat per la persona titu-
lar de la Subdireccié General de Relacions Laborals o persona que es
designe per a la seua substitucio, que la presidira; dues vocals; i una per-
sona que exercisca les funcions de secretaria, amb veu, pero sense vot.
Els quals actuaran de vocals i la secretaria o el secretari seran designats
per la persona titular de la direccio general.

L’organ col-legiat aplicara els criteris de valoracio de les sol-licituds
que complisquen els requisits, d’acord amb el que s’estableix en el punt
4 de la citada base 10.

Finalitzada la valoracid, de conformitat amb la base 11 de les bases
reguladores, 1’0rgan col-legiat formulara proposta de concessio que ele-
vara a I’0rgan competent per a resoldre, juntament amb el seu informe
d’avaluaci6 de les sol-licituds.

Dotze. Resolucio de concessio

1. La competeéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
presentades correspon a la persona titular de la direcci6 general compe-
tent en materia de treball.

2. Laresoluci6 haura de ser dictada de manera expressa i notificada
en el termini maxim de sis mesos, comptadors a partir de I’endema de
la data de publicaci6 de la present convocatoria. Transcorregut aquest
termini sense que haja sigut notificada la resolucio, la sol-licitud podra
entendre’s desestimada, sense perjudici que aquest termini puga ser
ampliat excepcionalment, de conformitat amb el que es disposa en I’L-
PACAP.

3. La resolucid acordara, de forma motivada, la concessio de la
subvencid, la seua desestimacio o la no concessio per falta de crédit
disponible, desistiment, rentincia al dret o impossibilitat material sobre-
vinguda.

presentarse segiin modelo normalizado denominado «Declaracion de
ayudas de minimis», disponible en el tramite telematico).

) Documento acreditativo de que la empresa cuenta con un Plan
de igualdad registrado ante la autoridad laboral, de conformidad con lo
dispuesto en el Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, y en la base
5.7 de las bases reguladoras, y cualquiera que sea el nimero de personas
trabajadoras de la empresa.

k) Anexo II a la solicitud de subvencion, denominado RELAJO-
LA — Relacion de personas trabajadoras que participan en el Plan de
reduccion de jornada e incremento de la productividad, segiin modelo
normalizado disponible en el tramite telematico.

2. El 6rgano instructor podra, asimismo, recabar en cualquier
momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en las bases reguladoras.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 29.08.2022
hasta el 30.09.2022, ambos dias incluidos. Solo seran admitidas las soli-
citudes que hayan sido grabadas en el registro electronico de la Gene-
ralitat hasta las 23:59.59 horas del ultimo dia de plazo de presentacion
(hora oficial peninsular espafiola).

Décimo. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de
valoracion que se sefialan en el apartado 4 de la base 10 de las bases
reguladoras.

2. En caso de empate de puntuacion, el criterio para el desempate
sera la fecha de entrada de la solicitud de subvencion. En caso de no
presentar la solicitud con la documentacion completa, se considerara
como momento de presentacion de la solicitud aquel en que se haya
aportado en su totalidad la documentacion exigida en la presente con-
vocatoria, ya sea a través de las aportaciones voluntarias de documen-
tacion realizadas por las entidades solicitantes, o mediante la subsana-
cion efectuada por estas tras el requerimiento formulado por el drgano
instructor de estas ayudas.

Decimoprimero. Organo colegiado para la valoracion de las solicitu-
des

De conformidad con lo establecido en la base 10 de las bases regu-
ladoras, en la Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral se constituira un 6rgano colegiado integrado por la persona
titular de la Subdireccion General de Relaciones Laborales o persona
que se designe para su sustitucion, que la presidira; dos vocales; y una
persona que ejerza las funciones de secretaria, con voz, pero sin voto.
Quienes actuaran de vocales y la o el secretario seran designados por la
persona titular de la direccion general.

El 6rgano colegiado aplicara los criterios de valoracion de las solici-
tudes que cumplan los requisitos, conforme a lo establecido en el punto
4 de la citada base 10.

Finalizada la valoracion, de conformidad con la base 11 de las bases
reguladoras, el érgano colegiado formulara propuesta de concesion que
elevara al 6rgano competente para resolver, junto con su informe de
evaluacion de las solicitudes.

Decimosegundo. Resolucion de concesion

1. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes pre-
sentadas corresponde a la persona titular de la direccion general com-
petente en materia de trabajo.

2. La resolucidn debera ser dictada de forma expresa y notificada
en el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguien-
te a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Transcurri-
do este plazo sin que haya sido notificada la resolucion, la solicitud
podra entenderse desestimada, sin perjuicio de que este plazo pueda
ser ampliado excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en
la LPACAP.

3. La resolucion acordara, de forma motivada, la concesion de la
subvencion, su desestimacion o la no concesion por falta de crédito
disponible, desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida.
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4. En cas de concessio de la subvencio, la resoluci6 fixara expres-
sament la quantia de la subvencio, la forma d’abonament i altres cir-
cumstancies exigibles per al cobrament d’aquesta, recursos i qualssevol
altres condicions, obligacions i determinacions accessories a que haja
de subjectar-se 1’entitat beneficiaria.

5. Les resolucions de concessio o denegacio de les ajudes esgotaran
la via administrativa i, en contra d’aquestes, podran interposar-se els
recursos que establisca la mateixa resoluci6 de concessio, d’acord amb
el que s’estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

6. Qualsevol alteracio de les condicions tingudes en compte per
a la concessid de la subvencio i, en tot cas, 1’obtencié concurrent de
subvencions i ajudes atorgades per altres administracions o ens publics
o privats, nacionals o internacionals, podra donar lloc a la modificacid
de la resoluci6 de concessio, d’acord amb el que s’estableix en I’article
19.4 de ’LGS.

7. La resoluci6 de concessio es notificara a les empreses interessa-
des en els termes previstos en la legislacié vigent en materia del proce-
diment administratiu comu.

Tretze. Justificacio de [’ajuda

De conformitat amb el que s’estableix en la base 15 de les bases
reguladores, la justificacié de 1’ajuda s’haura d’efectuar dins del mes
segiient al que finalitze el termini d’un any des de la data de concessio
de I’ajuda recollida en la present convocatoria i en la forma determinada
en la citada base.

D’acord amb el que es preveu en I’article 72 del Reglament de
I’LGS (aprovat mitjancant el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol), i
tenint en compte 1’objecte i la naturalesa de la subvencio instrumentada
a través de la present subvencid, I’aplicacié del seu import sera justi-
ficada per ’entitat beneficiaria mitjangant la presentacié del compte
justificatiu. L’entitat beneficiaria haura de presentar una memoria d’ac-
tuaci6 justificativa del compliment de les condicions imposades en la
resolucio de concessid de la subvencid, amb indicacid de les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts, actuacions, persones treballadores
que s’han beneficiat de la reduccié de la jornada laboral, incidéncia en
I’increment de la productivitat de I’empresa, aixi com la plantilla de
persones treballadores de I’empresa en el moment de la concessio de
’ajuda i en el moment de la justificaci6 d’aquesta. Haura d’adjuntar els
documents justificatius que acrediten el compliment de I’indicat en la
citada memoria d’actuacio.

Catorze. Pagament de la subvencio i régim de garanties

1. D’abonament de la subvencio s’efectuara a les empreses benefi-
ciaries d’acord amb el que s’estableix en el punt 1 de la base 13 de les
bases reguladores.

2. Quant al régim de garanties, s’estara al que es disposa en la base
14 de les bases reguladores.

Quinze. Reintegrament de la subvencio

1. D’acord amb el que s’estableix en la base 17 de les bases regula-
dores, donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes anualment, aixi com 1’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde la
procedeéncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en I’article
37 de la Llei 38/2003. En particular, procedira el reintegrament total de
I’ajuda en els segiients suposits:

a) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccié minima
del 20 per cent de la jornada en comput setmanal durant I’any de vigen-
cia d’aquest, si la seua jornada ordinaria de treball era préviament de
40 hores setmanals.

b) Quan I’empresa incomplisca el compromis de reduccié de la jor-
nada a 32 hores setmanals, si la seua jornada ordinaria de treball era
préviament inferior a 40 hores setmanals.

¢) Quan en la fase de justificacié de I’ajuda I’informe de 'IVACE
advertisca que I’empresa no ha acreditat I’increment o la millora de la
productivitat en aquesta.

2. El procediment de reintegrament 1’iniciara la direcci6é general
competent en materia de treball, i seguira les disposicions generals esta-

4. En caso de concesion de la subvencion, la resolucion fijara expre-
samente la cuantia de la subvencion, la forma de abono y demas cir-
cunstancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquiera
otras condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la entidad beneficiaria.

5. Las resoluciones de concesion o denegacion de las ayudas agota-
ran la via administrativa y, contra ellas, podran interponerse los recursos
que establezca la propia resolucion de concesion, conforme a lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comtin de las administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencioén y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 19.4 de la LGS.

7. La resolucion de concesion se notificara a las empresas intere-
sadas en los términos previstos en la legislacion vigente en materia del
procedimiento administrativo comun.

Decimotercero. Justificacion de la ayuda

De conformidad con lo establecido en la base 15 de las bases regu-
ladoras, la justificacion de la ayuda se debera efectuar dentro del mes
siguiente al que finalice el plazo de un afio desde la fecha de concesion
de la ayuda recogida en la presente convocatoria y en la forma determi-
nada en la citada base.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de la
LGS (aprobado mediante el Real decreto 887/2006, de 21 de julio), y
teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza de la subvencion instru-
mentada a través de la presente subvencion, la aplicacion de su importe
sera justificada por la entidad beneficiaria mediante la presentacion
de la cuenta justificativa. La entidad beneficiaria debera presentar una
memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la resolucion de concesion de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, actua-
ciones, personas trabajadoras que se han beneficiado de la reduccion de
la jornada laboral, incidencia en el incremento de la productividad de la
empresa, asi como la plantilla de personas trabajadoras de la empresa en
el momento de la concesion de la ayuda y en el momento de la justifica-
cion de la misma, acompafiando los documentos justificativos que acre-
diten el cumplimiento de lo indicado en la citada memoria de actuacion.

Decimocuarto. Pago de la subvencion y régimen de garantias

1. El abono de la subvencion se efectuara a las empresas benefi-
ciarias de acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la base 13 de las
bases reguladoras.

2. En cuanto al régimen de garantias, se estard a lo dispuesto en la
base 14 de las bases reguladoras.

Decimoquinto. Reintegro de la subvencion

1. De acuerdo con lo establecido en la base 17 de las bases regula-
doras, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas anualmente, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde
la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular, procedera el reintegro total
de la ayuda en los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion mini-
ma del 20 por cien de la jornada en computo semanal durante el aflo de
vigencia del mismo, si su jornada ordinaria de trabajo era previamente
de 40 horas semanales.

b) Cuando la empresa incumpla el compromiso de reduccion de
la jornada a 32 horas semanales, si su jornada ordinaria de trabajo era
previamente inferior a 40 horas semanales.

¢) Cuando en la fase de justificacion de la ayuda el informe del
IVACE advierta que la empresa no ha acreditado el incremento o la
mejora de la productividad en la misma.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccion general
competente en materia de trabajo, y seguird las disposiciones genera-
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blides en I’'LPACAP, amb les especialitats contingudes en 1’article 172
de ’LHPS.

Setze. Mitja de notificacio

Les resolucions i els actes de tramit es notificaran electronicament,
en els termes establits en la normativa de procediment administratiu
comu.

Desset. Sobre transparéncia i proteccio de dades de caracter personal

1. Les empreses beneficiaries de la subvencio, en aplicacio de ’ar-
ticle 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informaci6 publica i bon govern, de ’article 4 de la Llei 1/2022, de
13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i
de Iarticle 3 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupa la Llei 2/2015, de 2 d’abril (DOGV 8118, 01.09.2017),
hauran de complir les segiients obligacions en matéria de publicitat acti-
va, sense perjudici de les obligacions establides en ’article 14 de ’'LGS
i una altra legislacio aplicable:

a) En el cas d’entitats que perceben durant el periode d’un any aju-
des o subvencions publiques en una quantia superior a 50.000 euros
o quan, almenys, el 40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen
caracter d’ajuda o subvenci6 publica, sempre que suposen com a minim
la quantitat de 5.000 euros, haura de complir les obligacions de publi-
citat activa recollides en el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9
de desembre.

b) Sense perjudici de I’anterior, en el cas de percebre, durant el peri-
ode d’un any, ajudes o subvencions de 1’Administracié autondmica o de
qualsevol altra entitat enumerada en ’article 3 de la Llei 1/2022, de 13
d’abril, per import superior a 10.000 euros, haura de donar 1’adequada
publicitat, indicant almenys 1’entitat publica concedent, I’import rebut i
el programa, activitat, inversio o actuacioé subvencionada.

2. La difusi6 de la informaci6 que estableix aquesta base s’ha de
realitzar a través de la pagina web de I’entitat, o bé a través de la plata-
forma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual
es pot accedir en https: https://gvaoberta.gva.es/es/tep

3. La participacio en la present convocatoria comportara el tracta-
ment de dades de caracter personal de les persones sol-licitants per part
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball.

3.1. Responsable del tractament: la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

3.2. Finalitat del tractament i tractaments afectats: atendre la sol-li-
citud presentada d’acord amb el que s’estableix en la convocatoria; en
les bases reguladores; en I’LGS 1 en la seua normativa de desenvolu-
pament i, supletoriament, en ’LPACAP (vegeu el Registre d’Activitats
del Tractament).

3.3. Origen de les dades: les dades personals recollides procedei-
xen de les sol-licituds presentades per la persona interessada o el seu
representant.

3.4. Registre d’Activitats de Tractament:

http://www.indi.gva.es/documents/161328120/167503914/
RATGENO004.pdf

3.5. Drets de les persones sol-licitants:

a) Drets de les persones interessades

Les persones interessades tenen dret de sol-licitar I’accés a les seues
dades personals, la rectificacio o supressio d’aquestes, la limitacio del
seu tractament o a oposar-se a aquest. Per a exercitar els drets haura de
presentar un escrit davant la Sotssecretaria de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Haura d’especificar quin d’aquests drets sol-licita que siga satisfet i,
si no autoritza 1’obtencié de dades d’identitat de la persona sol-licitant
0, en el seu cas, de la persona que exercisca la representacio legal, haura
d’aportar la corresponent documentacié acreditativa de la identitat i
representacio. També podra exercitar els seus drets de manera telemati-
ca a través de ’enllag segiient: http://www.gva.es/es/proc19970

b) Reclamacié davant I’ Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades:

Si les persones interessades entenen que s’han vist perjudicades pel
tractament o en 1’exercici dels seus drets, poden presentar una reclama-
ci6 davant I’ Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades a través de la seu
electronica accessible a través de la pagina web:

les establecidas en la LPACAP, con las especialidades contenidas en el
articulo 172 de la LHPS.

Decimosexto. Medio de notificacion

Las resoluciones y los actos de tramite se notificaran electronica-
mente, en los términos establecidos en la normativa de procedimiento
administrativo comun.

Decimoséptimo. Sobre transparencia y proteccion de datos de cardc-
ter personal

1. Las empresas beneficiarias de la subvencion, en aplicacion del
articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acce-
so a la informacién publica y buen gobierno, del articulo 4 de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comuni-
tat Valenciana, y del articulo 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del
Consell, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de abril (DOGV
8118, 01.09.2017), tendran que cumplir, las siguientes obligaciones en
materia de publicidad activa, sin perjuicio de las obligaciones estableci-
das en el articulo 14 de la LGS y otra legislacion aplicable:

a) En el caso de entidades que perciben durante el periodo de un afio
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 50.000 euros
o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que suponen como
minimo la cantidad de 5.000 euros, tendra que cumplir las obligaciones
de publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo Y de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

b) Sin perjuicio del anterior, en el caso de percibir, durante el perio-
do de un afio, ayudas o subvenciones, de la administraciéon autondémica
o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo 3 de la Ley 1/2022,
de 13 de abril, por importe superior a 10.000 euros, tendra que dar la
adecuada publicidad, indicando al menos la entidad publica conceden-
te, el importe recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion
subvencionada.

2. La difusién de la informacion que establece esta base se tiene
que realizar a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la
plataforma TEP — Transparencia Entidades Privadas, de GVA Abierta, a
la cual se puede acceder en https: https://gvaoberta.gva.es/es/tep

3. La participacion en la presente convocatoria conllevara el tra-
tamiento de datos de caracter personal de las personas solicitantes por
parte de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

3.1. Responsable del tratamiento: la Conselleria de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

3.2. Finalidad del tratamiento y tratamientos afectados: atender la
solicitud presentada conforme a lo establecido en la convocatoria; en
las bases reguladoras; en la LGS, y en su normativa de desarrollo, y,
supletoriamente, en la LPACAP (véase el Registro de Actividades del
Tratamiento).

3.3. Origen de los datos: los datos personales recogidos proceden de
las solicitudes presentadas por la persona interesada o su representante.

3.4. Registro de Actividades de Tratamiento:

http://www.indi.gva.es/documents/161328120/167503914/
RATGENO004.pdf

3.5. Derechos de las personas solicitantes:

a) Derechos de las personas interesadas

Las personas interesadas tienen derecho a solicitar el acceso a sus
datos personales, la rectificacion o supresion de los mismos, la limita-
cidn de su tratamiento o a oponerse al mismo. Para ejercitar los dere-
chos debera presentar un escrito ante la Subsecretaria de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, si
no autoriza la obtencion de datos de identidad de la persona solicitante
0, en su caso, de la persona que ejerza la representacion legal, debera
aportar la correspondiente documentacion acreditativa de la identidad
y representacion. También podra ejercitar sus derechos de forma tele-
matica a través del siguiente enlace: http://www.gva.es/es/proc19970

b) Reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:

Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas
por el tratamiento o en el ejercicio de sus derechos, pueden presentar
una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos a
través de la sede electronica accesible a través de la pagina web:
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https:// www.aepd.es/

3.6. Delegat o delegada de Proteccié de Dades:

En tot cas, les persones sol-licitants podran contactar amb el delegat
o delegada de Proteccié de Dades de la Generalitat Valenciana a través
de:

Adrega electronica: dpd@gva.es

Adreca postal: passeig de I’ Albereda, 16 — 46010 Valéncia

3.7. Més informacid de proteccié de dades:

https://www.gva.es/downloads/publicados/pr/texto
INFORMACION ADDICIONAL.pdf

Dihuit. Verificacio telematica de dades

1. D’acord amb el que s’estableix en la disposici6 addicional huite-
na de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals, i en I’article 4 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, I’0rgan gestor podra
verificar aquelles dades manifestades per les persones interessades amb
la finalitat de comprovar 1’exactitud d’aquestes.

2. La potestat de verificacio inclou verificar la identitat de la per-
sona sol-licitant o, en el seu cas, del seu representant legal i consultar
les segiients dades que consten en la Base de dades nacional de subven-
cions (BDNS): les subvencions i ajudes que li han sigut concedides,
incloses aquelles a les quals se’ls aplica la regla de minimis, i que la
persona sol-licitant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.

Denou. Recursos

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs de reposicié davant el mateix organ en el termi-
ni d’un mes, a comptar des de I’endema a aquell en qué tinga lloc la
seua publicacio, de conformitat amb el que estableixen els articles 123
i 124 de I’LPAC, o bé directament recurs contencios administratiu en
el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la seua publi-
caci6, davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que estableixen
els articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici que es puga
interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent legislacio.

Valéncia, 2 d’agost de 2022.— La directora general de Treball, Ben-
estar i Seguretat Laboral: Elvira Rodenas Sancho.

https:// www.aepd.es/

3.6. Delegado o delegada de Proteccion de Datos:

En todo caso, las personas solicitantes podran contactar con el dele-
gado o delegada de Proteccion de Datos de la Generalitat Valenciana a
través de:

Direccion electronica: dpd@gva.es

Direccion postal: paseo de la Alameda, 16 — 46010 Valencia

3.7. Més informacion de proteccion de datos:

https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO _
INFORMACION_ADICIONAL.pdf

Decimoctavo. Verificacion telematica de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el articulo 4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
el 6rgano gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las
personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los
mismos.

2. La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la
persona solicitante o, en su caso, de su representante legal y consultar
los siguientes datos obrantes en la Base de datos nacional de subven-
ciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la
persona solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Decimonoveno. Recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la LPAC, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valéncia, 2 de agosto de 2022.— La directora general de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral: Elvira Rodenas Sancho.
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